
緊急の案内

•本日10時頃～、Teamsの調子が悪いようです。

•本日欠席の方は、友達に内容を尋ねるか、
Teamsが復旧し次第スライドを確認してください。

•今週末頃までに復旧しないようなら、私個人のホームページで、
最終回の授業スライドをアップいたします。
「林泰正のWebsite」http://yhayashi.obunko.com/
質問も、このサイトから受け付けます。

•このスライドについては、友達と共有をお願いいたします。



期末課題受け取り済みの方

• I科：1、12、21、30、42

• C科：13、14、17、25、32

• M科：21、22、27、29

• E科：16、20、40、41

• A科：3、6、11、18、22、25、35、40

•既に提出済みにも関わらず出席番号が表示されていない場合、
早急に申し出てください。

• 7月14日頃より前に事前確認を申し出て、
未だ私から回答を貰っていない方も、同様に申し出てください。



定期試験について

•あまりに問い合わせが多かったので、改めて。

•そもそも期末に行われる試験というものは、
半期に行われた授業の定着度を計るために実施されるものです。

•よって試験範囲は、自ずと、半期に行われた授業内容全て、
ということになります。

•ただし、教科書に無い事柄（シラバスから外れる事柄）や、
授業中に掠ってもいないような事柄を
唐突に定期試験で問うのは、あまりにイジワルが過ぎますよね。

•脊髄反射で解くと痛い目を見るような問題は、混ぜています。



前回までのあらすじ

•これまで、現代日本の政治や
経済のしくみについて
学んできました。

•最後に、日本の労働問題と、
社会保障制度
（セーフティーネット）
について考えていきます。

↑長野県栄村小赤沢集落にある居宅介護事務所



労働者の権利

•団結権、団体交渉権、団体行動権の労働三権
＋勤労の権利＝「労働基本権」
…労働組合を作ることで、
弱い立場に立たされがちな労働者の権利を守る。

•労働組合法（1945年）、労働関係調整法（1946年）、
労働基本法（1947年）の「労働三法」
…労働基本権を守るために作られた法律。

pp.164-165
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労働三法

•労働組合法
…労働組合は、使用者と対等な立場で団体交渉を行い、
労働条件を労働協約として締結する。
（労働協約に反する労働契約・就業規則は無効）

…労組の活動への妨害は禁止（不当労働行為）

•労働関係調整法
…労使トラブルが発生しないように調整・解決を図る労働委員会。
…公務員は労働三権が制限され、争議権が禁止されている。

•労働基準法
…使用者が守るべき労働条件の最低基準を定める。
…労基違反の有無を監督する労働基準監督署

pp.164-165
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日本型経営

•企業別労働組合（企業内労働組合）
…職業別や産業別に労働組合を組織するのではなく、
企業毎・事業所毎に組織した労働組合。

→労使間の関係性が安定化

•終身雇用制度
…一度就職したら定年までずっと同じ会社に勤め続ける。

•年功序列型賃金
…勤続年数に比例して給与を上げてゆく。

pp.166-167



雇用構造の変化

• 1990年代：バブル崩壊
…年功序列によって高くなった給与が経営を圧迫
→年功序列制の廃止・成果主義の導入
→余剰となった社員を大幅に解雇する「リストラ」

• 1999年・2003年：労働者派遣法改正
→派遣労働者を含む非正規雇用の拡大
But；正社員を派遣社員・パート社員間での待遇格差

→2019年：働き方改革関連法により、
「同一労働同一賃金」が求められるように。

pp.166-167
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現代社会B
福祉国家の実現を目指して（2）：

進展する高齢社会と社会保障



前回までのあらすじ

•これまで、現代日本の政治や
経済のしくみについて
学んできました。

•最後に、日本の社会保障制度
（セーフティーネット）
について考えていきます。

↑長野県栄村小赤沢集落にある居宅介護事務所



「貧乏」「生活難」は、
本人の責任（自業自得）だろうか？



先行きが読めない現実の世界

•将来どうなるかなんて、誰にもわからない。
→「貧しい」「職がない」「病気に罹った」ことは、
本人の怠惰の結果なのか？

• 1597年：エリザベス救貧法
…近代的な社会福祉制度の原点として評価。
But；貧民を抑圧的に管理し、強制労働を強いる結果に。

•「浮浪罪」
…生業や住居を持たず浮浪するだけで罪とされた。
（軽犯罪法第1条第4項にその名残が）



日本の社会保障

•日本国憲法第25条第1項
「健康で文化的な最低限度の生活を営む権利」

•社会保険
…医療保険、年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険

•公的扶助…生活保護法

•社会福祉…福祉六法

•公衆衛生
…保健所、地方公共団体の清掃、上下水道事業など

pp.170-171



少子高齢社会となった日本

•少子化
…2000年代後半以降、人口減少局面へ突入。
→経済活動（市場）の縮小の懸念
→国民皆保険・皆年金制度の空洞化や破綻の懸念

•高齢化
…増える高齢者（図6）
→介護は誰が？

pp.171-172



将来、社会を担うことになるみなさんへ。

•現実の世界の「正答」を知ってる人なんて、誰もいません。
…新しい問題に直面したら、泥臭く色々試してみましょう。

•どうか、情報の入手・更新を怠らないでください。
…ニュースで流れている情報、国会や地方議会での議論、
外交交渉、選挙、株価、金利などなど。
すべて皆さんの生活に関わる問題です。

•人権思想は、現代文明の土台です。
「タテマエ」「綺麗事」にしてはいけません。



少し気が早いですが、よい夏休みを！


